
Утверждаю: 

Директор БПОУ ВО «Вологодский 
областной медицинский колледж» 

‚ O.B. Кашникова 
« W% 727 2024г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

"О порядке аттестации педагогических работников в целях 
установления первой и высшей квалификационной категории " 

Принято на Совете учреждения 

Протокол № & от ИХ 2024 года



L Общие положения 

1.1. Порядок проведения аттестации педагогических работников БПОУ 

ВО «Вологодский областной медицинский колледж», осуществляющих 

образовательную — деятельность  (далее - Колледж), применяется X 

педагогическим работникам, замещающим должности, поименованные B 

подразделе 2 раздела |  номенклатуры  должностей  педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. 

N 225, в том числе B случаях, когда замещение должностей осуществляется 

MO совместительству в той же или иной организации, а также путем 

замещения должностей педагогических работников в той же организации 

наряду с работой, определенной — трудовым — договором (далее - 

педагогические работники). 

1.2. Аттестация педагогических работников организаций (далее - 

аттестация педагогических работников, аттестация) проводится в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и 1O 

желанию — педагогических — работников — в — целях — установления 

квалификационных категорий в соответствии с Приказом Министерства 

просвещения от 24 марта 2023г. №196 Об утверждении порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 
1.3.Аттестация педагогических работников в целях установления первой 

или высшей квалификационной категории проводится по их желанию. 

1.4. Основными задачами проведения аттестации являются: 

а) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, WX методологической культуры, 

профессионального, личностного и карьерного роста; 

6) определение  необходимости — дополнительного — профессионального 

образования педагогических работников; 

в) повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

г) выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических  работников, B TOM  числе B целях — организации 

(осуществления) методической помощи (поддержки) и наставнической 

деятельности в образовательной организапии: 

д) учет требований федеральных  государственных — образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализапии образовательных программ при 

формировании кадрового состава организаний; 

е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников © 

учетом — установленных — квалификационных — категорий,  объема — их 

преподавательской (педагогической) работы либо дополнительной работы. 

1.5. Основными принципами проведения аттестации — являются 

коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное



отношение к педагогическим работникам‚ недопустимость дИСКРИМИНЗЦИИ 

при проведении аттестации. 

1.6. Квалификационные категории (первая, высшая), установленные 

педагогическим  работникам, сохраняются при  переходе в  другую 

организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской 

Федерации, а также являются основанием для дифференциации оплаты труда 

педагогических рЭ.бО’ГНИКОВ‚ 

П. Подготовка к проведению аттестапии педагогического работника 

2.1. Аттестация педагогических работников Колледжа осуществляется 

аттестационной комиссией для проведения аттестации педагогических 

работников в — целях — установления — квалификационной — категории 

формируемой Департаментом образования Вологодской области (приказ 

№1503 от 15 августа 2023 года «Об утверждении  Положения об 

аттестационной комиссии для преведения эттестации  педагогических 

работников B пелях установления квалификанионной категории»). 

2.2. Аттестация педагогических работников в целях установления первой 

или высшей квалификационных категорий проводится на основании их 

заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо 

направленных в адрес аттестационной комиссии IO почте письмом © 

уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного 

документа с использованием информапионно-телекоммуникационных сетей 

общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"}. либо посредством федеральной 

государственной информационной системы "Единый портал 

государственных и муниципальных услуг ‘функций)" (далее - ЕПГУ), либо 

региональных — порталов — государственных _ и — муниципальных — услуг, 

интегрированных с ЕТП У (далее - заявление в аттестационную комиссию). 

2.3. В заявлении B аттестационную комиссию педагогические работники 

сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах 

профессиональной — делтельности — в — Колледже, — об — имеющихся 

квалификациснных кэатегориях, а также указывают должность, MO которой 

они желают пройти аттестацию. 

2.4. Заявления в аттестационную комиссию подаются педагогическими 

работниками независимо от продолжительности их работы в Колледже, в том 

числе в период нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за 

ребенком 

2.5. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации B 

целях  установления зысшей квалификационной категории — подаются 

педагогическими работниками, имеюттми (имевшими) 1O одной из 

должностей первую или высшую квалификапионную категорию. 

2.6. Ззявления в — аттестециончую — комиссию — рассматриваются 

аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их 

получения. в течение которого определяется КОНКРС’ГНЫЙ срок проведения 

аттестации гля кеждого педагогического работника индивидуально, а также 



осуществляется письменное уведомление педагогических работников © 

сроках, формах и способах проведения аттестации. 

2.7. Педагогические работники имеют право не позднее, чем за 5 

рабочих дней до проведения заседания аттестационной комиссии направлять 

в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие их 

профессиональную деятельность. 
2.8. Проведение эттестации  педагогических работников в целях 

установления гервой или высшей квалификационной категории IO 

соответствующей должности осуществляется с учетом всестороннего анализа 

их професслональной леятельности, проведенного  специалистеми (за 

исключением указанных в п. 2. 10 

2.9. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих 

государстветитые награды. почетные звания, ведомственные знаки отличия и 

иные награлы, полученные за достижения в педагогической деятельности, 

либо являютихся призерами конкурсов профессионального мастерства 

педагогических работчиков‚ в целях установления первой или высшей 

квалификационной  кэтегории  осуществляется на — основе сведений, 

подтверждаютщих наличие у педагогических работников наград, званий, 

знаков отличия, сзедений о награждениях за участие в профессиональных 

2.10. Пру эттестапии педагогических работников, участвующих B 

реализации программ спортивной подготовху, учитываются государственные 

награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, полученные за 

достижения в спортивной подготовке луц, ©ё проходящих, а также 

результаты конкурсов профессионального мастерства. 

V1. Проведение зттестации 

3.1. Прололжительность аттестацич цля каждого педагогического 

работника от начала ее проведения и ло поинятия решения аттестационной 

комиссией составляет не более 60 календарных дней. 

3.2. Заселание аттестационной комиссии считается правомочным, если 

на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. 

3.3. Пелагогический реботник имеет празо лично присутствовать при его 

аттестации на заселанми — аттестационной — комиссии. При — неявке 

педагогического  рабстника на  заседочие — аттестапионной — комиссии 

аттестация проводится в его отсутствие 

3.4. Перваея квалификационная сгория педагогическим работникам 

устанавливается на основе следующих покезателей их профессиональной 

деятельности: 

® стабильных — положительных — резупътетов — освоения — обучающимися 

образоветельных программ, по итотам MOHWTCPUHIOB и иных форм 

контроля, проводимых организацией: 
® стабильных хОлОжЖуТе.г ыхХ резупьтато» OCROSHMS обучающимися 

M по HTCTEZM MORE а системы образования, 

в порядке, установленном — Правительством Российской 
ных про. 



Федерации (Постановление Правит ва Российской Федерации от 5 

августа 2013 г. N 652 "O6 осуществлении мониторинга системы 

образования') 

е выявления — развития — у — обучающихся способностей —к — научной 

(интеллектугльной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности; 

е личного вклада B повышение качества образования, совершенствования 

методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических 

коллективех опыта практических результатов своей профессиональной 

деятелькссти. активного участия в ргботе методических объединений 

педагогических работников органи: 

3.5. Рыстиая квалификационно: орня педагогическим работникам 

устанавливастся на основе следуюши ‘зателей их профессиональной 

деятельности: 

е достижения обучающимися положительхой динамики результатов освоения 

образовгтелъных программ, проводимых организацией; 

® достижеег ицимися — положительных — результатов — освоения 

образовате мы по итсгам мозиторинга системы образования, 

проводимого в порядке, установленном  Правительством Российской 

Федерации (1T Российской Федерации от 5 

августа ии  мониторинга  системы 

образове: 

® выявления 
(интеллехту 
также их у 

е личного вкледа 3 
методов сбученля и B0 
образователь: 

обучающихся в — научной 
то-спортивной деятельнссти, а 

естизалях, соревнованиях; 

ние качзстая 
спитания, и г 

технологий, — тренслерования — в — педагогических 

коллективах опыта пр ‘ических. 3 атов своей ПрОфеССИОНВЛЬНОй 

деятельностл, в том. сй и инновационной; 

е активного утастия в 4 ъелинений педагогических 

работниксв — эргани ‚ B $ 
сопровождения обрезопоттльного прог 

3.6. Отгтка професспональной деяте л, 

B целях - устачовлет ?Bafln(bv::au" IO  хатегории осуществляется 

аттестационной — ков ей —нг у результатов — их — работы, 

соответствуюттих попалатслям, прелусмотоенным пунктами 3.4, 3.5. 

3.7. По оезультотем эттестапии еттостэнноннея комиссия причимает 

одно U3 слелутптих рентений: 

установить — первую — квалификэцлочную — категорию, — высшую 

квалификационную катеторию (учазытвеется лолжность педагогического 

работника. по которой устонавливается * =отиФикопионная категория); 

отказать в установтпении первой кеапифФиканионной категории, высшей 

квалификациснной  категории — (ухазывеется - должность, — по которой 

зессисвальных конкурсах. 

телагогических рабОТНИКОВ 



педагогическсму работнику отказывается в установлении квалификационной 

категории). 

3.8. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие 

аттестуемого — педагогического — работника — открытым — голосованием 

большинством — голосов — присутствующих — на — заседании — членов 

аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия 

принимает решение об установлении педатогическому работнику первой 

квалификационной категории, высшей квалификационной категории. 

При прохождении зттестации пелагогический работник, ЯВЛяюЩИйЙсяЯ 

членом аттестапионной комиссии, че участвует в голосовании по своей 

кандидатуге. 

Результать: аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заселании аттестационной комиссии, сообщаются ему 

после полведения итогов голосования. 

3.9. Регтение оттестеционной комиссят вступает в силу со дня его 

вынесения п является основанием для дифференциации оплаты труда 

педагогических работников. 

3.10. Пк принятии в отношении пелагогического работника, имеющего 

первую квалификапиосную категорию, оещжения аттестационной комиссии 

об отказе в установлевин высшей квалификационной категории, за ним 

сохраняется первая квалифиткационная категория. 

3.11. Педагогичестие работники, которым откезано в установлении 

квалификаписнеой категории, обращаются по их желанию в аттестационную 

комиссию с заявлечием O  провеленни - эттестации Ha Ty — же 

квалификапионную хатегорию не ранее чем через год со дня принятия 

аттестационной комиссией соответствуютщего решения. 

3.12. Ра осчовании решения аттестепионной комиссии о результатах 

аттестации — педагогических — работников — Департамент — образования 

Вологодской области, ет соответствуюттий распорядительные акты об 

установлении — пелагогическим — рябот первой — квалификационной 

категории. высшей кзялификационвной категооий со дня вынесения решения 

аттестационт! отся на официальных сайтах 

указанных о; 

На основании указ лх распорядит 

соответствуютие запист в трудовые 

(или) в сведения об их тру, 

3.13. Результ2ты теции в пелях установления квалификационной 

категории (перзой, выстлсй) педагстический работник вправе обжаловать B 

соответствии с законодетельством Российской Федерации. 

‚ных 2KTOB работодатель BHOCUT 

7 педагогических работников и 

овой деятельности 
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